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LEXIQUE

Accident : atteinte corporelle non intentionpelle de la part de FAssuré, provenant de Faction soudaine et imprévisible d'une cause exténeure.

Ne sont done pas des accidents au sens du contrat :

- le suicide et les suites et conséquences des tentatives de suicide,

- les maladies, leurs consequences ainsi gue les interventions chirurgicales et leurs suites directes ou indirectes.

{4 titre d'exemple, un "accident vasculaire” au une hémorragie interne sans cause traumatique ne sant pas des aceidents),

Adhérent : toute persunne physique ou morale, contractant des préts en France of ayant signt I Demande d'adhésion. Il est le payeur des cotisations.

Assure : personne physique ayant signé la Demande d'adhésion, répondant aux conditions d'admission 3 l'assurance et sur lagquelle reposent les goranties souscrites,

Carence : peniode au cours de laguelie la garantie ne sappligue pas.

Convention AERAS (s'Assurer et Emprunter avec un Risque Aggravé de Santé) : dispositif destiné i Taciliter Facets 3 lassurance des personnes présentant un risque

agurave de sante.

Encours : cumul des capitaux garanlis au titre du présent contrat et des capitaux restant dus par [Assure 4 la date de a Demande d'adhesion pour Fensemble des contrats

dassurance de prét suuscrils auprés de PAssureur par 'intermédiaire de la Banque de Bretagne.

Franchise : nombre minimum de jours consécutifs d'arrét de travail au-deld duguel une indemnisation est possible,

Incapacité Totale de Travail (ITT) : est considére en éat d'Incapacité Totale de Travail par FAssureur, FAssuré contrainl d'interrompre totalement son activite professionnelle

sur prescription médicale, par suite de maladie ou d'accident, et dont F'étal de santé interdit Fexercice de son activité professionnelle et qui, en outre, W'exerce aucune

autre activité ou occupation, méme de surveillance ou de direction, susceptibile de lui procurer salaire, gain ou profit.

Mensualité(s) : les remboursements du [des) pretfs) ou des interets (préts & déblocages successits ou préts avee differé de remboursement] ramentls) sur une base mensuelle.

Perte d'Emploi: est considérele) comme une Perte d'Emploi:

- le licenciement de FAssure, ouvrant droit au versement des allocations de ehivmage de la part du Pole Emploi;

- la perte dactivité professionnelle pour IAssuré chel d'entreprise en nom personnel ou dingeant d'entreprise mandataire social, ouvrant droit au versement de prestations
au titre d'un régime privé d'assurance chimage réserve aux dirigeants d'entreprise.

Perte Totale et Irréversible d'Autonomie (PTIA): est considéré en état de Perte Totale et limeversible d'Autonomie, FAssure reconnu inaple par FAssurear i tout travail,

A la suite d'une maladie ou d'un accident, et définitivement incapable de se livier a une activite, méme de surveillance ou de direction, suseeptible de tui procurer sakiin,

gain ou profit, et devant avoir recours a 'assistance d'une tierce personne pour effectuer au moins trois des quatre actes ordinaires de la vie courante (se laver, se nourrir,

se vittir, se deplacer).

Prét de regroupement de crédits: contrat de rachat de crédits, portant d li Tois sur des crédits immobiliers et des erédits 3 la consommation. Au sein tlu regroupement

de crédits, I part des credits doit étre a dominante immaobiliere en application de Farticle L 313-15 du Code de la consommation et le montant total des crédits regroupés

doit dépasser 75000 curos.

Quotité assurée : pourcenlage du capital emprunté couvert par Iassurance. Ce pourcentage est renseigné par FAdhérent sur fa Demande d'adhesion.

Celte Notice est le résume des Conventions d'assurance collective souscrites par Banque de Bretagne auprés de CARDIF Assurance Vie pour les risques Deets, Perte Tolale
et Irréversible d'Autanomic et Incapacité Totale de Travail (Convention n* 2201) et de CARDIF-Assurances Risques Divers pour le risque Perte d'Emploi (Convention n® 539),
ci-aprés dénommees *IAssureur”. Ce contrat est réserve aux titulaires d'un financement Bangue de Bretagne, ci-apris dénommee “I'Organisme Pretear”.

Verlingue SAS, ci-aprés dénommé “le Courtier gestionnaire”, s'est vu confier la gestion des adhésions et des sinistres relatifs aux conventions d'assurance collective
n" 2201/539 par I'Assureur.

Assuré peut bénéficier des garanties dans les conditions définics ci-aprés s'il a rempli el signé la Demande d'adhésion & I'assurance, satisfait aux conditions d'admission
el certifié exactes les informations relatives 3 sa situation.

Conformément & Farticle L 113-8 du Code des assurances, toute rélicence ou fausse déclaration intentionnelle entrainera la nullité de son adhésion i 'assurance.

- susceptible de percevoir des allocations de chomage de la part du Pole Emplor. &
la suite d'un licenciement ;

> | - OBIET

Le present contral a pour objet de garantir [les) Assuré(s], selon son(leur) ge, salleur)
situation professionnelle et Faption de garantics choisie, contre les risques de Déces,
de Perte Totale et Irréversible d'Autonomie, d'Incapacité Totale de Travail et de Perte
d'Emploi survenant avant le terme de son (leurs) engagement(s) au titre des prets
immobiliers, des préts professionnels, des préts de regroupement de crédits el des
crédits affectés d'un mantant supéricur & 75 000 € [“crédits privis 3 objets diversT)
consentis par I'Organisme Préteur.

Il est précisé que la garantic Perte d’Emploi ne peut Etre souscrite pour les
préts relais et les préts in fine.

> Il - CONDITIONS D'ADMISSION

Sous réserve de l'aceeptation du risque par IAssureur au vu des formalités medicales

d'adhésion, est admissible & la présente assurance et sera designée sous le terme

t'Assure, toute personne physique

- Agee de plus de 18 ans el de moins de 70 ans i la date de signature de sa Demande
d'adhésion, ayant rempli et signé cette demande;

- emprunteur principal, co-emprunteur solidaire, caution solidaire ou dingeant de
persanne morale,

UAdhérent et IAssuré doivent en putre étre résidents d'un Etat partie 4 I'Espace

Economigue Europeen ou résidents moncgasgucs.

Les farmalités medicales sont déterminées en fonction de Pige de MAssure et du

montant de Fencours des capitaux assurés au titre des préts souscrits aupres de

I'Organisme Préteur.

A défaul de connaissance de la quotité assurée sur les préts précédemment

assurés, une quotité de 100 % devra Etre appliquée au capital restant di.

o En outre, pour les garanties Perte Totale et Irréversible d'Autonomie
et Incapacité Totale de Travail, est admissible 4 la présente assuranee, toute
personne physique :

- exercant une activité professionnelle ;

- dgee de mpins de 65 ans a la date de signature de la Demande d’adhesion.

* En outre, pour la garantic Perte d"Emploi, est admissible 4 [a présente assurance,
toute personne physigue :

- exercant une activité salariée & temps plein ou & temps partiel, dans le cadre d'un
contrat de travail a duree indétlerminee ;

- qui n'est pas en période d'essai, au chiymage ou en préavis de licenciement, de
démission ou en situation de préretraite ;

- figée de moins de 60 ans @ la date de signature de la Demande d'adhésion.

Ou

- exergant une activité en tant que chef d'entreprise en nom personnel ou dirigeant
dentreprise mandataire social ;

= susceplible de percevoir des prestations au titre d'un régime prive d'assurance
chomage réservé aux dirigeants d'entreprise ;

- agée de mains de GO ans & la date de signature de la Demande d'adhesion.
> [l - NATURE DES GARANTIES .

[n fonction de son age et de sa situation professionnelle, FAssuré peut bénéficier

des garanties suivantes:

- Décts, Perte Totale et Irréversible d'Autonomie,

- Déces, Perte Totale et Irréversible d'Autonomie, Incapacité Totale de Travail,

- Déces, Perte Totale et Irrtversible d'Autonomie, Incapacité Totale de Travail, Perte
d'kmploi,

Le choix st indiqueé lors de adhésion. Toutefois, sous réserve de l'accord de I'Assureur

etdurenouvellement des formalités d'adhésion, il pourra étre modili¢ conformément

aux dispositions de 'Article XVII - CHANGEMENT D'OPTION.

> IV - PRISE D'EFFET DES GARANTIES.

Sous réserve de 'encaissement effectif de la 17 entisation par Assureur, Ia dale de

prise d'effet des garanties Décés, Perte Totale et Irréversible d'Autonamie et Incapacite

Totale de Travail est fixée

= Pour les préts immobiliers relevant des articles L 312-1 4 L 312-36 du Code de la -
consommation et les préts de regroupement de crédits, au lendemain de la demicre -
en date des acceptations dels) Foffrefs)factels) de préts) par lels) emprunteurfs) et %
par tafles) caution(s) éventuellels] et. au plus 1 4 fa date d'acceptation du risque par .-
IAssurcur pour les personnes qui ont des formalités médicales a remplir ou dont
lencours des capitaux st supéricur & 250000 euros pour les Assurés dgés de moins
de 65 ans et supéricur & 175000 curos pour les Assurds fgés de plus de 65 ans.

- Pour les préts immobiliers relevant des articles L 312-1 3 L 312-36 du Code de b -
consommation et les préts de regroupement de crédits, au lendemain de la deriere -



en date des aceeplations de(s) l'offre(s)actels) de pret(s) par lels) empruntewrds] e
par lalles) caution(s) éventueliels) et au plus 161, 3 la date d'acceptation du risque par
IAssureur pour les personnes qui ont des formalités médicales & remplir ou dont
l'encours des capitaux est supérieur & 250 000 curos pour les Assurds dgés de moins
de 65 ans et supéricur & 175000 curos pour les Assurés agés de plus de 65 ans.
La garantie Perte d'Emplo prend effet au terme d’un délai de carence de 180 jours.
Ce délai court a compter de la date d'effet des autres garantics.
En cas d'acceptation avec exclusion de certains risques ou avee une majoralion de
Ia cotisation, PAssuré doit donner son accord par éerit sur les nouvelles conditions.
En cas de refus ou de non réponse de fAssure dans un délai de 60 jours, le contrat
est repulé n'avoir jamais pris chet.
Si, dans un délai de 6 mois & compler de la date d'acceptation par FAssurcur,
facte de prét n'a pas été signé el que I'Organisme Préteur reconduit son accord
pour ce prét, I"Assurcur se réserve le droil de procéder a une nouvelle étude de
Demande d'adhesion,
Il est précise que tant que MAssurcur n'a pas failk connaitre sa decision, la personne
4 assurer est uniquement garmntie en cas de déoés par accident. Sous réserve de
'émission d'un(e) offrefacte de prét par 'Organisme Préteur, cette garantic Décds
Accidentel est acquise i compter de la date de signature de la Demande d'adhésion,
ou te sa date de réeeption par MOrganisme Préteur si celle-ci est posténeare (le cachet
de la poste Taisant fol). Elle cesse de plein droit & l'expiration d'une période de
3 mois e1, en tout état de cause, le jour ot MAssureur rend sa décision sur I"admission.

L'adhésion prend fin pour chague Assuré dans les cas suivants:

- & L date d'expiration des engagements de lemprunteur tels gu'ils sont définis dans
loffreflacte de prét, et be cas échéant dans ses avenants;

- en cas de remboursement anticipé total quelle qu'en soit la cause ;

- en cas de non paiement des colisations conformément a Farticle L. 141-3 du Code des
ASUMNCES ;

- e cas e mise en place d'un plan conventionnel ou de recommandations de mesures,
dans le cadre d'une procédure de traitement du surendetiement des particuliers, ne
prevoyant pas le maintien du paicment de la prime ;

-en cas de mise en jeu de la garantic Perte Totale et Irréversible d'Autonomie.

De plus, les garanties cessent:

* pour la garantie Décés: & la fin de Tanneée civile suivant :

= be 70t anniversaire de FAssuré,

~le 75" anniversaire de PAssuré s'H a opte pour la garantic décés au-tela de 70 ans,

~ It 72 anniversaire de Assurt lorsquiil a utilise sa Taculté de prolonger son pret de
deux ans;

* pour la garantic Perte Totale et Irréversible d'Autonomic : 3 la fin de Fannée cvile
sufvant :

- le G5 anniversaire de (Assuré,

- la date de liguidation de toute pension de retraite {sauf pour raisons médicales),

- la date de mise en préretraite [saufl pour raisons medicales),

- ladale de cessation définitive d'activité professionnelle (sauf pour raisuns medicales) ;

*pour la garantie Incapacité Totale de Travail: 4 Ia date d'echeance de
remboursement qui suit F'un des quatre cvdénements suvants:

- ke 655 anniversaire de PAssuré (son 707 anniversaire en cas de poursuite d'activité],

- la liquidation de toule pension de retraite {sauf pour risons médicales),

- La mise en préretraite (saufl pour raisons médicales),

-l cessation définitive d'activite professionnelle (sauf pour raisons médicales) ;

= pour la garantie Perte d'Emploi : & la date d'échéance de remboursement qui suit :

- la fin d'éligibilite définitive de IAssuré au versement des allocations de chdmage par
Ic Pole Emploi ou des prestations au titre d'un régime prive d'assurance chimage
réserve aux dirigeants d'entreprise.

Dans ce cas, | appartient & IAssure d'en informer le Courtier gestionnaire  ladresse

suivante:

VERLINGLIE SAS
Gestion Banque de Bretagne
12, rue de Kérogan - 29335 Ouimper Cedex - France

Le montant des cotisations sera modifié & reception de cette information, étant précise

que les cotisations versées par FAssuré jusqu’d la communication de ladite information,

ne pourront lui élre retrocedees si celic-ci intervient dans un délai supéncur a 2 ans,

- Fun des trols événemenls suivants:

« la mise en préretraite,
. la cessation d'activité professionnelle,
. la liqudation de toute pension de retraite,

- la reprise d'une activite remunérée par I‘Assurd, quelle que soit Ia nature de cette
activite,

- la eessation de versement des allocations chimage versées par ie Pdle Emploi ou des
prestations au titre d'un régime privé d'assurance chbmage réservé aux dirigeants
d'entreprise,

- la date de versement d'allocations de formation,

Les garanties sont limitées par PAssureur & un encours de capitaux par Assuré egal
4 700 000 curos.

Le capital assure en cas de décés est limité & 350000 euros a partir du 1" janvier
suivant le 70~ anniversaire de PAssuré.

Pour la garantic Incapacité Totale de Travail, le montant maximum des mensualiteés
prises en charye par MAssureur est fixé i 5400 euros par Assuré ramenés sur une
base mensuelle. Ce montant sapprécie au va de Fensemble des préts assures souserits
aupres de MOrganisme Préteur.

Pour la garantie Perte d'Emploi, le montant maximum des mensualités prises on
charge par Issureur est imité & la perte de revenus subic par 'Assuré. La perie

de revenus est calculée par différence entre le revenu en activite (egal a 112 du
salaire net imposable des 12 maos precédant L perte d'emplon, hors indemnites de
licenciement] et les allocations chimage.

Ce montant sapprécie au v de Pensemble des préts assurés souscrits auprds de
I'Organisme Préteur. La prise en charge ne pourra excéder 18 indemnités
mensuelles par période de chomage et 54 indemnités mensuelles au titre de
plusieurs périndes de chomage.

Le contrat ne peut, en avcune fagon, donner liew a une indemnisation supéricure
it 100 % des garanties en cas de sinistres concomitants entre des co-assurés.
Les prestations sont garanties selon fa quotité assurée mentionnee sur la Demande
d'adhésion a lassurance et pour Foption retenue,

> VIl - GARANTIE DECES
La prise en charge se fera 4 hautear de T quotité assuree du capital restant dd, tel
que ligurant sur le tableau d'amortissement ou ses éventuels avenants i la date
de survenance du dects, y compris les intéréts courus entre la date du dernier
remboursement et la date du décés dans les limites de (Article VI = LIMITATION
DES GARANTIES.
St un remboursement survient le jour du décts, il est considére comme postenicur
au deéces, et, par conséquent inclus dans la garantie
Option maintien de la garantie Deces jusqu'au /5™ anniversaire: fa personne &
assurer qui souhaite le maintien de 1y garantic Décés au-delia du 31 decembre suivant
son 70 anniversaire doit en faire la demande lors de son adhésion.
Le capital assure est égal a celui prévu par FArticle Vil - GARANTIE DECES. Son
mantant est fixé § la date de reconpaissance de la Perte Totale et Irréversible
d'Autonomic par MAssurcur,
La mise en jeu de la garantie Perte Totale et liréversible d'Autonomie n'est possible
que si MAssure exercait une activite professionnelle ou pereevait des allocations de
chimage de la part du Pale Emploi ou des prestations au titee d'un régime prive
d'assurance chimage réserve aux dirigeants dentreprise au premier jour d'armét de
travail.
A Fexpiration d'une perode de franchise de 90 jours consteutifs d'Incapacite Totale
de Travail et pendant la durée de lincapacite, la prise en charge se fem & hauteur de
la quotité assurde des mensualités (cotisations d'assurance comprises) telles que figurant
sur le tableau d'amortissement ou ses éventuels avenants, dans les limites de U'Article
VI = LIMITATION DES GARANTIES. ['Assureur prend en charge les mensualités venant
a echeance entre le 919 jour et le dernier jour d'arrét de travail,
Quelle que soit la périodicité de remboursement choisie par FAdhérent, FAssurvur
garantit le versement de la mensualite & hautear de la quolité assurée.
En cas de reprise du travail & temps partiel sur prescription médicale, les indemnités
versées par I'Assurcur sont maintenues i hauteur de 50 % de la quotité assurce.

Unie rechute survenant plus de 60 jours apres une reprise d'activité professinnnelle
sera consideree comme un nouvel airét de travail, En consequence, la periode de
franchise de 90 jours stra de nouveau appliquee.

Si IAssure est victime d'une rechute provenant du méme accident ou de la méme
maladic survenant aprés une reprise d'activité professionnelle inféricure ou égale
4 60 jours, celle-ci ne sera pas considérée comme un nouvel arrét de travail. En
conséquence, il ne sera pas fait application de la periode de franchise de 90 jours.

A compter de la consolidation de F'état de santeé de FAssureé ou si au moins Lros ans se
sont ecoulés depuis le début de Farrét de travail, Fappréciation de état de sante de
PAssuré s'effectue par ki détermination du taux contractuel dimcapacité de travail tel
que défini ci-dessous. De celte appréciation depend le maintien ou non de lindemnisation

Le taux contractuel d'incapacité de travail qui détermine le droit aux prestations el
leur montant est caleulé en fonction du taux diincapacite Tonctionnelie el du taux
d'incapacité professionnelle. Ces taux sont apprécics par le Médecin Consell de
I'Assureur conformément au tableau ci-dessous.

Le taux d'incapacité fonctionnelle est apprécié en dehors de toute considération
professionnelle ot est basé uniquement sur la diminution de capacité physique
conséeutive & Maccident ou d la maladie,

Le Laux d'incapacité professionnelle est apprécié en fonetion du degre et de fa nature
de lincapacité fonctionnelle par rapport & la profession exercée, en tenant comple
de la fagon donl elle elait exerece antéricurement & la maladie ou a I'accident, des
conditions d'exercice normal et des possibilites d'exercice restantes, abstraction faite
des possibilites de reclassement dans une profession différente.

Taux
d'incapacité Taux dincapacité fonctionnelle
professionnelle
20
a0 ;
40 |
50 | e840 13,99 &
60 66,49 1269 18,62 B4,34
70 10,00 16,52 02,79 Ba, 79
| 80 y 73,19 80,00 86,54 92,83
90 6,60 15,12 83,20 a0 00 96,55
100 1,14 78,84 86,18 92,22 100,00

Si le taux contractuel dincapacité de travail est inféricur & 66 %, les indemnités 2

sont supprimees (zone foncee du tableau),

sdin
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Aucune modilication duldes) plan(s) de remboursement initiallaux) du fait de FAssuré
survenant dans les 6 mois précédant Uincapacité Totale de Travail ef ayant pour
elfet d'entrainer une majoration du muntant des mensualités ne sera prise cn compte.

A Vexpiration d'une période de franchise de 90 jours consécutifs de chimage total
ct continu indemnisé par le Pale Emploi 3 la suite d'un licenciement ou au titre d'un
réqime prive d'assurance chomage réservé aux dirigeants d'entreprise 4 la suite de la
perte dactivité professionnelle, et pendant la période de chomage indemnisée, la prise
en charge se fera i hauteur de 80 % de o quotite assurée des mensualites [cotisations
d'assurance comprises) telles que figurant sur e tableau d'amaortissement ou ses
eventuels avenants, dans les limites de lArticle VI - LIMITATION DES GARANTIES.
1l est précisé que:

= |es mensualités prises en comple seront celles dufdes) plan(s) de remboursement

& la date de la perte d'emplol, Cette date correspond pour PAssurcur 3 celle du 1°

jour de paiement des allocations de chamage par le Pole Emploi ou des prestations

au titre d'un regime prive d'assurance chomage réserve aux dirigeants d'entreprise ;

* La prise en charge au titre de Ta garantic est interrompue en cas de suspension du
versement des allocations de chmage par le Pdale Emploi ou des prestations au
titre d'un regime prive d'assurance chomage réservé aux dirigeants d'entreprise
pour quelle que cause que soit. Elle reprendra @

- & compter du 17 jour de reprise du versement des allocations de chomage par
le Pille Emploi ou des prestations au titre d'un regime prive d'assurance chomage
reserve aux dirigeants d'entreprise si Iinterruption est inféricure i 180 jours,

- & compter du 917 jour aprés cette méme date si linterruption est supéricur
a 180 jours.

Aucune modification du(des) plan(s) de remboursement initial(aux) du fait de FAssuré
survenant dans les 6 mois précédant la perte d'emploi et ayant pour effet
d'entrainer une majoration du montant des mensualiles ne sera prise en compte.

> X1 - EXCLUSIONS

Les conditions dindemnisation s'appliquent & toul accidenl ou maladie
survenu(e) aprés la date de prise d'effet des garanties, a I'exclusion des cas
suivants, de leurs suites, conséquences, rechutes et récidives:

- le suicide intervenu au cours de la premitre année du contrat. Toulefois, cette
exclusion ne s'applique pas pour les préts destinés a P'acquisition de la
résidence principale de I'Assuré dans la limite de 120000 curos;

- les guerres civiles ou étrangéres, la participation volontaire a des crimes, des dédits,
des mouvements populaires, des attentats ou des émeutes. Toutefois, dans les pays
de I'Union Européenne, la Suisse, 'slande, Ia Norvége, les Etats-Unis, le Japon et
Ie Canada, ces exclusions ne s‘appliquent pas en cas de |égitime défense,
d'assistance a personne en danger, d*accomplissement du devoir professionnel ou
si PAssuré n'a pas de participation active i I'un de ces événements;

- les effets directs ou indirects d'explosions, de dégagements de chaleur et
d'irradiation provenant de la transmutation des noyaux d'atome ;

- les faits intentionnels de FAssuré, I'usage de médicaments ou de stupéfiants
4 doses non ordonnées médicalement, I'état d'ivresse (taux supérieur ou égal
au taux d'alcoolémie défini dans le Code de la route en vigueur au jour du
sinistre), 'alcoolisme chronigue.

De plus, pour les garanties Perte Totale et Irréversible d'Autonomie et Incapacité

Totale de Travail :

= les tentatives de suicide ;

- I'aggravation d'une invalidité particlle existant & 'admission dont il n"a pas
¢ fait état a cette date.

De plus, pour la garantic Incapacité Totale de Travail :

- les maladies et accidents dont la premiére constatation médicale est antéricure
4 la prise d'effet des garanties;

- le congé légal de maternité, étant précisé que pour les Assurées exergant
une activité professionnelle non salariée, la période concernée est assimilée
au congé légal de maternité des assurées sociales.

De plus, pour Ia garantie Perte d'Emploi:

- les licenciements notifiés par I'employeur avant la date de prise d'effet de la
garantie Perte d’Emploi;

- les licenciements pour faute grave ou lourde ;

- les licenciements ne donnant pas lieu au versement d'allocations de chomage
par le Péle Emploi;

- les pertes d'activité professionnelle ne donnant pas lieu au versement de
prestations au titre d’un régime privé d'assurance chdmage réservé aux
dirigeants d'entreprise ;

- les démissions y compris celles donnant droit & une prise en charge par le
Pile Emploi;

- les résiliations de contrat de travail en cours ou en fin de période d'essai;

- les départs ou mises en retraite, en retraite anticipée ou en préretraite;

- le chiimage partiel;

- les ruptures avant terme ou les arrivées 3 terme des contrats de travail & durée
déterminée survenues dans les 2 premiéres années d'assurance pour le présent prét;

- les ruptures conventionnelles au sens des articles L. 123711 et suivants du
Code du travail.

- - - " "
‘> Xil - COUT DE 'ASSURANCE | :
Le coat de Fassurance est indigue dans le contrat de prét

Le paiement ne peut intervenir par débit d'un compte bancaire ouvert auprés d'un
Etablissement établi aux Etats-Unis.

Le taux annuel de cotisation, loutes taxes comprises, est exprime en pourcentage
du capital emprunte ou de la eréance totale de la bangue en cas de différe
d'interét ou de différé total. Ce taux est fonction de la quotite assuree, de I'ige de
I'(les) Assurd(s) & la date d'émission defs) Uolfrels)factels) de préls), de la durde du
prét a ladhision, de la [des) surprime(s) éventuelle(s) duefs) aux resultats des
formalités médicales d'adheésion et de Foption choisic.

En cas de demande de suspension lemporaire des echéances par FAdhérent, les
cotisations d'assurance continuent & étre prélevees pendant toute la durée de la
suspension.

En cas de remboursement anticipé partiel, lassiette de colisation est égale au
capital emprunté 4 l'origine ou i la creance totale de 'Organisme Préteur en cas
de différe d'intérét ou de difféed total diminuéle] du montant du remboursement
anticipé particl.

Pour les collaborateurs de P'Organisme Préteur, en ¢os de cessation de toul contrat
e travail entre I{les) Assuréls) et I'Organisme Prétear, la cotisation sera révisée et
fixee au bareme du contral clientéle.

Dans tous les cas, pour I'{les) Assuréls] cessant de bénéficier de 1a garantic
Incapacité Totale de Travail, Ia cotisation globale sera affectée en totalite 2 la
garantic Déces,

Les cotisations sont prélevées par I'Organisme Préteur et reversées 4 IAssureur,

L'Assureur pourra, en accord avec le souseripteur, modifier le bareme des colisations :

- sf I'évolution des caractéristiques actuarielles de Pensemble des Assurds aux
Conventions d'assurance collectives N© 2201/539 le justifie. Il est précisé que la
modification ne s‘applique alors gue sur la part de cotisation relative a la garantic
Perte d'Emploi. Le nouveau baréme des cotisations sera porté d la conmnssance de
I'Adhérent moyennant un préavis de 3 molis avant son entrée en vigueur, par
I'intermédiaire de I'Organisme Préteur. Dans le mols suivant cette notification,
FAdhérent pourra refuser la modification en resiliant son adhésion par lettre simple.
A défaut, il sera réputé laccepter

- si les Pouvairs Publics changent le taux de la taxe incluse dans le bareme des
colisations.

> Xill - CONDITIONS DE PRISE EN CHARGE
Délais de déclaration

Tout sinistre dait étre déclard dans un délai maximum de 180 jours apres sa
survenance, 4 I'ndresse suivante :

VERLINGUE SAS
Gestion Banque de Bretagne
12, rue de Keérogan - 29335 Quimper Cedex - France

Au-deld, il sera considéré comme s'étant produit au jour de la déclaration. loutetois,
il ne sera pas fait application du délai de franchise.

Au deli de 24 mois, les sinistres ne seront pas pris en chiarge, dans les conditions
prévues i 'Article XVIHI - GENERALITES.

Pitces justificatives

Dans tous les cas, la déclaration, accompagnée des documents el renseignements
sur les préts garantis doit étre faite & adresse suivante :

VERLINGUE 5AS
Gestion Bangue de Bretagne
12, rue de Kérogan - 29335 Quimper Cedex - France

11 sera demandé (liste non limitative) :

* en cas de déces:

- l'acte de décés de Mssure ;

* de plus, en cas de Déces accidentel :

- les ayants droit daivent fournir tout document permettant d'etablir un lien de
causalite entre 'aceident et le déces (certificat médical ou eléments relatant les
virconstances de I'accident tels que coupure de presse, copic de déclaration
d'accident de travail de la Sécurité sociale, procés verbal de gendarmenie, mpport
de police...);

® en cas de Perte Totale et Irréversible d'Autonomie :

- loute preuve permettant d'attester de Fassistance d'une tierce personne pour
I'Assuré non salarié,

- Ia notification de mise en invalidité 3= catégorie de fa Securite sociale ou tout
organisme assimilé ;

® en cas ('Incapacité Tatale de Travail:

- les técomptes de riglement des indemnités journalieres de la Securite sociale ou
tout organisme assimilé ou une attestation de lemployeur qui précise Ia date et
la durée de arrét de travail ;

- le certificat medical du médecin traitant précisant la période prevae d'arrét de
travail pour les non salariés;

® en cas de Perte d'Emploi:

- pour les Assurés salariés, copie:

yile la lettre de licenciement remise par I'employeur ;

sydu (des) certificat(s) de travail;

vde la lettre d'admission au benéfice de Vallocation d'assurance chomage
délivrte par I'Unedic ou par I'Etat ;

ydes décomptes des allocations de chomage versées par le Pale Emploi .

- pour les Assurés exergant une aclivite en tant que chel d'entreprise en nom
personnel ou dirigeant d'entreprise mandataire sogial, copic de la justification de
‘acceptation du service des prestations par un régime privé d'assurance chomage
réserve aux dirigeants d'entreprise,

1l est précisé que: s
- L'Assure doit adresser chaque mois 8 FAssureur les décomptes correspondant aux =

= L2 Studia
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allocations chomage (Pale Emploi ou régime privé d'assurance chdmage réserve
aux dirigeants d'entreprise] dont il bénéficie 3 la date de remboursement mensuel
du prét accorde par 'Organisme Préteur (la premiere date de remboursement en
cas de pluralité de préts),

*® Bt dans tous les cas:

= le plan de remboursement ;

- I'offre [ acte de prét, avenant ;

=l copie de la Demande d'adhésion,

UAssureur se réserve le droit de se livrer 4 toule enquéte etfou de réclamer des

documents complémentaires. En outre, pour apprécier fe bien fonde de la mise en

jeu des garanties, I'Assureur se réserve le droit de soumettre IAssurd 4 un examen

médical auprés d'un médecin indépendant qu'il désignera  cel effet, et dans ce cas,

les frais médicaux sont & la charge de FAssurcur, UAssure a ntanmoins la possibilite

de se faire assister du médecin de son choix ou d'opposer les conclusions de son

propre medecin traitant. En cas de refus, 'Assuré o ses ayanis droit sera (. t)

considéré(s) comme ayant renoneé au bénefice de 'assurance. LAssureur peut

également procéder & tout contrile en cours de prise en charge dont la

conséquence peut étre I'arrét de l'indemnisation.

Lappréciation par I'Assureur des notions d'incapacite et d'invalidite est sans lien avee

la décision de la Sécuritd sociale, du meédecin du travail ou de tout autre organisme.

Le réglement des sommes dues intervient dans les 30 jours suivant la réceplion par

le Courtier gestionnaire de 'ensemble des piéees justificatives.

Ce reglement ne pourra intervenir par crédit d'un compte bancaire ouvert aupres
d'un étahllﬂ'mmt élabli aux Etats-Unis.

En cas de I:I\\N:lfss Ic mpﬂal assuré cst versé 2| I 0rgm1|sm1: Prr:tcur dans Ia hmltr des
sommes assurées sur la 1éte de IAssure décedé. Uéventuel solde résiduel, est verse
au eonjoint & la date du déeés, & défaut aux enfants vivants de FAssure ou en cas de
décis de l'un d'entre eux ses représentants, 3 défaut aux héritiers de I'Assuré décéde,
En cas de Perte Totale et Irréversible d'Autonomie, le capital assurc est versé 4
I'Organisme Préteur dans la limite des sommes assurées sur la téte de I'Assure.
Uéventuel solde résiduc! est versé & IAssuré lui-méme.

En cas de Déces accidentel pendant la période d'accomplissement des formalités
médicales, le capital est versé au conjoint de I'Assuré & la date du décts, 3 deéfaut au
partenaire auquel il est lie par un PACS & fa date du déeds, & défaut & son concubin
notoire i la date du déces, & défaut 4 ses enfants vivants ou en cas de décts de Fun
d'entre cux ses représentants, d défaul i ses héritiers.

En cas d'Incapacité lotale de Travail ou de Perte d'Emplol et sauf mention contraire
dans les dispasitions particuliéres, les indemnités sont versées directement & I'Assuré.
Tout réglement s'effectue dans la limite de la quotité assurée.

» XV - EVOLUTION DES DISPOSI ' ' Tl
Cunmrmtmcm 1 l'amclc L 141-4 du Cndr dcs assurances, Ics Canventions
d'assurance collective pourront élre modifices d'un commun aceord entre I'Assurcur
et I'Organisme Préteur.

Prealablement a leur entrée en vigueur, ces modifications seront communiguées
par ecrit aux Adherents.

> XV - INFORMATION ET R

loute réclamation concernant les prcscntts mrmnhum daswr'mre |u‘ul Mrc
exercée a ladresse suivanta:

VERLINGUE SAS
Gestion Banque de Bretagne
12, rue de Kérogan - 29335 Quimper Cedex - France
(Tél.: 02987690 60)

En cas de désaccord sur i réponse donnée et si toutes les voies de recours intermes
ont ét¢ Epuisées, MAssure peut solliciter Favis du Médiateur désigné par la Fédération
Frangaise des Sociétés dAssurance (FESA), personne indépendante de MAssurcur sans
prejudice pour FAssuré d'exercer une action en justice. Les conditions d'aceés a ce
mediateur sont disponibies sur simple demande & Padresse des bureaux de FAssureur
CARDIF Assurance Vie | CARDIF-Assurances Risques Divers
Service Relation Clients France - SH 944 - Prévoyance
8, rue du Port - 92728 Nanterre Cedex

> XVil -

Silne snu-hanc nlus hénéllcscr dc Ia garantnc Pt-rlc d Ernplm Mdllhrnt pcut i tnut
moment demander un changement d'option, Il adresse alors une demande au Courtier
gestionnaire, par courrier simple, & ladresse suivantc :

VERLINGUE S5AS
Gestion Banque de Brelagne
12, rue de Kérogan - 29335 Quimper Cedex - France

CARDIF Assurance Vie

Intiepree segie pan e Code des apiwanoes

SA i rapital de GBR T TROE

FA2O0E 158 RUS Pare

Seeqpe sl |, bwibevand Hausanann

TSA 53000 - 75318 Purn codex U

Burenuz B, roe du Port - 92728 Nanterme Cedes
Autenite de ConirBle Pruden el

i, rar Tacthomt - 75000 P

CARDIF-Assurances Risques Uivers
Entreprise végie pn be Curle des svaninnees
SA nu eapital dee 14 THSDOOE - D0BDS6547 ACS Paees
Sutne social . 1, bnulevand Hanamann
TSA 53000 - 75310 Paris coddex 04
Burcaux : B, rue du Port
92728 Nanterre Cedex
Anriie de Contrale Priseniel
A1, e Taitbony - 75009 Preis

La cotisation sera adaptée par FAssureur en function de la nouvelle option chorsie,
A cetle oecasion, un nauvel échéancier sera établi par I'Organisme Préteur.

> XVl -

Conformément .‘n i'arlil:lt L !M-I l!u Cﬂdt des assurances, « foutes actions dénvant
d'un contral d'assurance sont prescrites por deux ons G compter de I'évenement
qui y donne noissance. Toutefois, ce déloi ne court
I - En cas de réticence, omission, déclaration fausse o inexacte surle risque coliny,
que du jour oo l'assureur en o cu connaissonee;
2 - En vos de simistre, que du jour ou les iléressés en ont co connaissunce, sy
prowvent qu'ils Font ignord jusque-ld.
Quand P'actian de I'ossuré contre Fassurcur a pour cause le recours d'un tiers, le déloi
de lo prescription ae court que du jour oi ce tiers o exered une oction en justice
contre l'assuré o o & indemnisé por ce derler. Lo prescription est portée & 1 ans
dans fes controts d'assuronce sur lo vie lorsque Ie béncficiaire est une personne
distincte de FAdhérent et, dans fes contmits d'assurmnce contre fes aecidents atteignan
les personnes, lorsque les bénéficinires sont les oyants droit de lassuré décédé »
Conformément & l'article L 114-2 du Code des assurances, « La prescription est
interrompue por une des causes ordinoires d'interuption de lo prescription et por lo
désignation d'experts & la suite d'un sinistre, Uinterruption de lo prescription de Faction
peut, en outre, resulter de l'envoi d'une lettre recommandée avee oocuse de réceplion
adressée par Fossureur & Fassurd en e qui concerne Faction en paement de lo pripye
el par lassurd & Fassureur en ce qui concerne fe réglement de lindemniteé ».
La langue utilisée pendant la durde du contrat est le frangais, Les relations
précontractuelles et le présent contrat sont regis par le droit frangais
Le présent contrat est réqgi par la loi frangaise a laquelle les parties déclarent se
soumettre. Tout litige né de 'exéeution, de Finexécution ou de Vinterprétation du
présent conltrat sera de la compétence des juridictions frangaises. L'Organisme Préteur
et I'Assuré béndficient au titre du présent contrat du Fonds de Garantie des assureurs
de personnes, dans les limites de la réglementation applicable.

Autorité chargée du contréle de I'Assurcur
Autorité de Controle Prudentiel
61, rue Tailbout - 75009 Paris.

D.ln-. le cadrr dr: In rtlallan ' a“umnct. Assurcur est amené a recueillic auprés de

IAdherent et de I'Assuré des données personnelles protégées par la loi n® 78-17 du

6 junvier 1978 modifi¢e relative a l'informatigue, aux Fichiers et aux Libertes. Le

caractére obligatoire ou facultatif des données personnelles demandees et les

eventuelles conséquences a I'égard de ‘Adhérent el de IAssuré d'un défaut de reponse
sont précisés lors de leurfs) collecte(s). Le responsable du traitement de ces données
personnelles est Assureur qui les utilise principalement pour les finalités suivantes,
dins le strict respect du secrel médical : gestion de la relation d'assurance, ammation
commerciale et ¢tudes statistiques, enquétes et sondages, évaluation du risque,
prévention de |a fraude, recouvrement et lutte contre le blanchiment d'argent.
titre, I'Adhérent et FAssuré sont informés que les donnees personnelies le concernant
peuvent élre transmises

- aux etablissements el sous-traitants liés contractucllement avee IAssureur pour
I'exécution de tiches se rapportant directement aux finalités décrites précédemment ;

- aux partenaires commerciaux de FAssureur qui interviennent dans la réalisation
d'un produit ou un service souscrit par 'Adherent et I'Assuré aux seules fins
d'exécution de leurs obligations contractuelles vis-d-vis de UAdhérent et de I'Assure
ou de MAssureur;

- aux sociétes du groupe BNP Paribas au sens de 'article L 233-3 du Code de
commerce, avee lesquelles IAssure est ou sera en relation contractuelle aux fins
d'actualisation des données collectées par ces sociétes;

- aux sociétés du groupe BNP Paribas au sens de article L 233-3 du Code de
commeree ¢n cas de mise en commun de mayens;

- & des organismes publics afin de satisfaire aux obligations légales ou réglementaires
mcombant # FAssurcur;

- vers des pays non membres de 'Union Europeenne lorsgue Pexéeation du contrat
le nécessite.

LAdhérent aceepte que ses conversations Lelephoniques avee un consciller puissent

étre éeoutées et enregistrées a des fins d'amélioration de la qualite de service et de

la lormation des conseillers. Enfin, toute déclaration fausse ou irréguliere pourra laine

Fobjet d'un traitement spécifique desting a prévenir la fraude, Uensemble de ces don-

nées peat donner lieu & I'exercice du droit d'aceds, de rectification et d'opposition

pour motif légitime, dans les conditions et limites prevues par les articles 38, 39 et 40

de fa loi n® 28-17 du 6 janvier 1978 modilide.

Acet cffet, FAdhérent et PAssuré peutfvent) obtenir une copie des données personnelies

les concernant en s'adressant & CARDIF Assurance Vie et CARDIF-Assurances Risques

Divers - Service Relation Clients France - SH 944 - Prévoyance - 8, rue du Port -

92728 Nanterre Cedex, en joignant a sa (leurs) demandels) fa copie d'un justificatif

d'identité comportant sa (leurs) signaturefs).

Date d'édition: Octobre 2011

BHP Parihay

wenant sus droits et obligativns
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CARDIF Assurance Vie
Entreperse reaie par fe Code des assuranees
SA au cipital de 688507 760 € - 732028 154 RCS Parls
Siege soctal - 1, boalevard Houssoann = T54 23000 - 75318 Pares cedex 09
Bureaux : B, rue du Port - 92728 Nanterre Cedex
Autcritd de Conteole Prudennel - 81, rue Taitbout - 75008 Pais

CARDIF-Assurances Risques Divers
Entrepeise régie par e Code des assuranees
SA Al capital de 14784000 € - J0BBIE 547 RCS Paris
Siene social® 1, boulevard Hagssmann - 154 93000 - 75318 Paris cedex 09
Bureaux: 8, rue du Port - 92728 Nanterre Cedex
Auturite de Contrfile Prudentic! < 61, rue Taitbout - 75009 Maris

BNP Paribas
venant aux droits ¢t obligations de Banque de Bretagne b la suite d'une opération de fusion
(loute réference 3 Banque de Bretagne devant @re lue comme une rélérence a BNP Paribas aux lins des présentes)
SA U capital de 2 415 419 296 cutos - limmalriculée i e n® 662 142 449 HCS Farls
Ihertiliant CL. FRPGHE204 2444 - Shege social - T, Bolevard des Baliens - P08 Barks - ORIAS 0 0F 022 134

Verlingue
SA5 au copital di 1954468 cunos,
RCS Quimper 440315943, dont le siege social est situé
12 rue de Kéogan - 29335 Ouimper Cedox - n® ORIAS : 67 000 840
Autorite de Contrdde Pradentiel - 61, rue Tatboul - 75008 Pars
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