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rdlf Liberté Emprunteur

L'OBIJET DE VOTRE CONTRAT
CARDIF LIBERTE EMPRUNTEUR

Le contrat Cardif Liberté Emprunteur vous permet de concrétiser
votre projet personnel ou professionnel en apportant une réponse a la
demande de votre établissement de crédit en matiére d'assurance de prét.

\otre contrat est constitue par cette notice, la demande d'adhésion, l'attestation d'assurance/certificat
d'adhésion, ses annexes et les formalités d'adhésion

Cardlf Liberté Emprunteur vise & garantir l'assuré selon son dge, sa situation professionnelle et la
formule de garantie choisle,

®contre tout ou partie des risques survenant avant le terme des préts, et liés
- au déces,
- 4 la perte totale et irréversible d'autonomie,
- a 'invalidité permanente totale,
- a l'invalidité permanente partielle,
- a l'invalidité professionnelle,
- a l'incapacité temporaire totale de travail,
- ou a la perte d'emplol,

met 2 la condition que votre adhésion couvre une ou plusieurs opérations de:
- crédit-ball,
- prét amortissable & taux fixe et/ou & taux indexé (y compris les préts accordés dans le cadre des
ventes en état futur d'achévement) ainsi que leurs différés,
- prét & paller,
- prét in fine a taux fixe et/ou a taux variable,
- prét relals d'une durée maximum de 3 ans.

Pour vous faciliter (a lecture de cette notice, I'établissement préteur et le crédit bailleur seront
dénommeés « organisme préteur »
Dans ce contrat, l'adhérent est désigné parfois par le terme « vous ».

La durée du prét est au minimum d’un an et au maximum de 50 ans. A Uintérieur de cette période,
elle peut étre diminuée ou rallongeée de 5 ans.

Pour un méme contrat de prét, les garanties peuvent étre réparties sur plusieurs assures, dans les

proportions précisées sur la demande d'adhésion. La quotité assurée ne peut en aucun cas étre
supérieure & 100 % du montant du prét par assure.

IL FAUT ENTENDRE PAR:
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LES GARANTIES ET
OPTIONS DE VOTRE
CONTRAT ET LES

MODALITES DE PRISE
EN CHARGE

Cardif Liberté Emprunteur propose des garanties de base et des garanties optionnelles.
Avant d'adhérer av contrat, étudiez-les attentivement auv regard de vos besoins et de
votre mode de vie. Elles détermineront l'étendue de votre assurance.

IL FAUT ENTENDRE PAR:

ITT:

IPP:

IPT:

IP:

PTIA: |

PE: !

Quotité assurée

La quotité est le pourcentage
du montant des emprunts
que vous désirez assurer

Par exemple: vous empruntez
avec votre conjoint 100000 €
Si vous choisissez

une quotité de 60 % et

votre conjoint de 40 %,

VouUs Serez couvert
respectivement, a hauteur

de 60000 € et 40000 €

En cas de réalisation d'un évenement couvert
par votre contrat, CARDIF prend en charge des
prestations en fonction des garanties et options
choisies.

1.1. La garantie décés

= (D) A la suite d'un décés consécutif  un ac-
cident survenu pendant l'accomplissement
des formalités d'adhésion CARDIF prend en
charge le montant du capital assure, dans la
limite de 350000 € sous réserve des exclusions
énoncées a L'article 4 de la notice €

m A la suite d'un décés consécutif & un acci-
dent ou a une maladie survenu(e) en cours
de contrat, CARDIF prend en charge le capital
restant di au jour du deces. S'agissant des
contrats de crédit-bail, CARDIF prend en charge
la somme des loyers restant dus au jour du dé-
cés augmentée de la valeur résiduelle du bien
Pour les préts a déblocage successifs, en cas
de déces de l'assuré consécutif a une mala-
die ou & un accident, postérieurement a la
signature de l'offre de prét mals avant que les
fonds ne soient débloques, la garantie deces
produira tous ses effets s'il est prévu au contrat
de prét que |'opération pour laguelle le prét est
consenti, demeure

Le paiement des prestations est fait dans la
limite de la quotité assurée. @

Le paiement du capital restant di ou des loyers
restant dus en cas de déces entraine la fin de
toutes les garantles pour l'assureé concerne

1.2. La garantie perte totale et irréversible
d'autonomie (PTIA)

= Qu'est-ce que la PTIA?
Est considéré en état de perte totale et

Liberté Emprunteur
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irréversible d'autonomie par CARDIF l'assuré

- reconnu inapte a tout travail a la suite d'une
maladie ou d'un accident et définitivement
incapable de se livrer & une activité, méme
de surveillance ou de direction, susceptible
de lui procurer salaire, gain ou profit.

et

- devant, avoir recours a l'assistance d'une
tierce personne pour effectuer au moins trols
des quatre actes ordinaires de la vie courante
(se laver, se vétir, se nourrir, se déplacer)

= Que prend en charge CARDIF en cas de PTIA?
CARDIF prend en charge le capital restant dii a
la date de constatation medicale par CARDIF de
la PTIA S'agissant des contrats de crédit-ball,
CARDIF prend en charge la somme des loyers
restant dus a la date de constatation médicale
par CARDIF de la PTIA augmentée de la valeur
résiduelle du bien

Le paiement des prestations est fait dans la
limite de la quotité assurée.

Le paiement du capftal restant dd ou des loyers
restant dus en cas de PTIA entraine la fin de
toutes les garanties pour l'assure concerne

1.3. La garantie invalidité
permanente totale (IPT)

m Qu'est-ce que l'IPT?
Est considéré en état d'invalldité permanente
totale par CARDIF, |'assuré reconnu, apres
consolidation de son état, inapte a tout travail
a la suite d'une maladie ou d'un accident et
définitivement incapable de se livrer & une
activité, méme de surveillance ou de direc-
tion, susceptible de lui procurer salaire, gain
ou profit

m Que prend en charge CARDIF en cas d'IPT?
L'assuré bénéficie d'une prise en charge du ca-
pital restant dd ou s'agissant des contrats de

Dy



LES GARANTIES ET OPTIONS DE
VOTRE CONTRAT ET LES MODALITES

DE PRISE EN CHARGE
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crédit-bail des loyers restant dus augmentés
de lavaleur résiduelle du bien. L'adhérent peut
également cholsir sur papier libre, au moment
du sinistre, une prise en charge des échéances
de prét(s) ou de loyer(s) pendant la durée de
Uinvalidité

Pour les préts amortissables et les préts a palier:

u Si vous avez choisi le versement des pres-
tations sous forme de capital: CARDIF prend
en charge le capital restant da a la date
de constatation médicale par CARDIF de
l'état d'invalidité permanente totale sauf si
l'échéance globale mensuelle du prét assuré,
pour l'ensemble des contrats auxquels vous
avez adhéré auprés de CARDIF, est supérieure a
7500 € Dans cette hypothése, |a prestation est
calculée sur la base d'échéances mensuelles
d'un montant de 7500 €

u 5/ vous avez choisi une prise en charge des
échéances de prét pendant la durée de l'in-
validité: le montant des échéances de prét
prises en charge par CARDIF est calculé au
prorata (1/30% 1/90% 1/360%) du nombre de
Jours d'invalidité permanente totale, selon la
périodicité de remboursement des échéances
du prét (mensuelle, trmestrielle, annuelle).

Pour les contrats de crédit-bail:

w Si vous avez choisi le versement des presta-
tions sous forme de capital: CARDIF prend en
charge la somme des |oyers restant dus a la
date de constatation médicale par CARDIF de
'état d'invalidité permanente totale dans la
limite de 7500 € par loyer, ainsi gue la valeur
résiduelle.

u 5i vous avez choisi une prise en charge des
loyers pendant la durée de l'invalidité : le mon-
tant des loyers pris en charge par CARDIF est
alors calculé au prorata (1/307, 1/907, 1/3607)
du nombre de jours d'invalidité permanente
torale, selon la périodicité de remboursement
des loyers (mensuelle, trimestrielle, annuelle)

Pour les préts in fine et les préts relais, CARDIF
rembourse le montant du capital restant di a
la date de constatation meédicale par CARDIF de
l'état d'invalidité permanente totale

Dans tous les cas: le palement des prestations
est soumis a 'exercice par 'assuré d'une activité
professionnelle rémunérée a la date de constata-
tion médicale par CARDIF de l'état ayant entraing
linvalidité. Le palement du capital en cas d'IPT
entraine la fin de toutes les garanties pour l'as-
suré concerné.

Le paiement des prestations est fait dans la
limite de la quotité assurée.

Toute reprise d'activité, méme partielle, ou le
déplacement de l'assuré sur un lieu de travail

méme pour exercer un role de surveillance ou de
direction, entraine la cessation des prestations.

La garantie cesse d'étre due si l'assuré est
reconnu en état de PTIA et pris en charge a
ce titre

1.4, La garantie incapacité temporaire totale
de travail (ITT)

mQu'est-ce que 'ITT?

Est considéré en état d'incapacité temporaire

totale de travall par CARDIF:

- L'assure exergant une activité professionnelle
au jour du sinistre et qui & la suite d'une ma-
ladie ou d'un accident se trouve temporaire-
ment dans 'impossibilité totale et continue
d'exercer son activité professionnelle,

ou

- l'assuré n'exercant plus d'activité profession-
nelle au jour du sinistre et gui est temporai-
rement contraint, sur prescription médicale,
d'observer un repos complet 'obligeant a
interrompre toutes ses occupations de la vie
quotidienne en ralson d'un accident ou d'une
maladie.

= Que prend en charge CARDIF en cas d'ITT ?

Si l'assuré exerce une activité professionnelle
le jour du sinistre  CARDIF prend en charge
100 % de l'échéance calculée sur a base des
caractérisuques du prét que vous avez fournies
lors de l'adhésion et figurant sur l'échéancier
annexe a {‘attestation d'assurance/certificat
d'adhésion, ou sur ses éventuels avenants,
a partir de la fin de la franchise choisie, et
ce pendant la durée de l'incapacité pour une
durée maximale de 1095 jours pour l'assure se
trouvant dans L'impaossibilité totale et continue
d’exercer son activité professionnelle

Vous pouvez choisir la durée de la franchise
lors de l'adhésion: @& 30, 60, 90 ou 180 Jours
Toutefois, sous réserve de 'accord de CARDIF et
du renouvellement des formalités d'adhésion,
vous pouvez modifier votre choix & la date de
renouvellement de l'adhésion

Pour les contrats de crédit-bail, CARDIF prend en
charge le paiement des loyers venant a échéance
a compter de la fin de la franchise choisie et
ce pendant la durée de l'incapacité pour une
durée maximale de 1095 jours pour l'assuré se
trouvant dans l'impossibilité totale et continue
d'exercer son activité professionnelle.

Le montant des échéances de prét ou de loyer
prises en charge par CARDIF est calculé au pro-
rata (1/30°, 1/90%, 1/360°) des jours d'arrét de
travall, selon la périodicité de remboursement
des échéances du prét ou du loyer (mensuelle,
trimestrielle, annuelle),

Le paiement des prestations est fait dans la
limite de la quotité assurée.

Si l'assuré n'exerce plus d'activité profession-
nelle av moment du sinistre, CARDIF prend en
charge 'échéance du prét ou du loyer & hauteur
de 50 % de la quotité assurée dans la limite de
3750 € par mois et par assure pendant la durée
d'incapacité sur une durée maximale de 1095
Jours. Les prestations sont versées par CARDIF
aprés un délal de franchise au minimum de 90
jours suivant la date de prescription médicale
d'observer un repos complet

() si l'assuré reprend une activité dans le cadre
d'un temps partiel thérapeutique, CARDIF prend
en charge l'échéance du prét ou du loyer a hau-
teur de 50 % de la quotité assurée dans la limite
de 3750 € par mols et par assuré sur une durée
maximale de 180 jours. ()

Pour les préts in fine et les préts relais, [a prise
en charge est limitée aux seuls Intéréts du prét,
le remboursement du capital ne fait pas partie
de la prestation

Si I'assuré est victime d'une rechute provenant
du méme accident ou de la méme maladie surve-
nant apres une reprise d'activité professionnelle
inférieure & 60 jours, celle-ci ne sera pas considé-
rée comme un nouveau sinistre. En conséquence,
il ne sera pas fait application de la franchise

¥

N'oubliez pas de choisir
votre franchise sur
la demande d'adhésion

IL FAUT ENTENDRE PAR:
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Toutefors, une rechute survenant plus de 60 jours
aprés une reprise d'activité professionnelle
sera considérée comme un nouveau sinistre
En conséquence, la franchise s'applique a
nouveau.

La garantie ITT prend fin en cas de mise en jeu
des garanties PTIA, IPT ou IPP

Aucune modification du (des) plan(s) de rem-
boursement initial (aux) du fait de 'assuré sur-
venant dans les 12 mois précédant l'ITT et ayant
pour effet d'entrainer une majoration du montant
des mensualités ne sera prise en compte.

1.5. La garantie invalidité permanente
partielle (IPP)

m Qu'est-ce que L'IPP?
Est considéré en état d'invalidité permanente
partielle par CARDIF, ['assuré qui, a la suite
d'une maladie ou d'un accident et aprés
consolidation de son état, présente un taux
d'invalidité supérieur a 33 % conformément
au tableau figurant ci-aprés. 58

Ce tableau permet de déterminer le taux contrac-
tuel d'IPP qui détermine le drolt aux prestations
et leur montant.

Ce taux contractuel d'IPP est calculé en fonction
du taux d'incapacité fonctionnelle et du taux
d'incapacité professionnelle. Il est défini par le
meédecin conseil de CARDIF

Le taux d'incapacité fonctionnelle est apprecié en
dehors de toute considération professionnelle,
selon le baréme de droit commun du concours
médical, en vigueur au jour de constatation de
l'état d'invalidité. Il est basé uniguement sur la
diminution de capacité physique consécutive a
l'accident ou a la maladie.

Le taux d'incapacité professionnelle est apprécié

par rapport 2 L'activité professionnelle exercée,

en [enant compie:

m de la fagon dont elle était exercée antérieure-
ment & la maladie ou & l'accident;

m des conditions normales d'exercice de cette
activite;

m des possibilités d'exercice restantes;

m des possibilités de reclassement correspondant
au niveau de formation et d'expérience profes-
sionnelle de l'assuré.

Le tableau figurant ci-aprés indigue les taux

résultants des divers degrés d'incapacité tant
fonctionnelle que professionnelle. @

w

o
] ]
Taux Taux d'Incapacité Foncuonnelle
d'Incapacité = =
Professionnelle 20 30 40 50 60 70 80 90 100
10 2924 3302 3569 4000 4327 4642
20 31,75 3694 4160 4810 5040 5451 5848
30 3000 3634 4217 4762 5278 57,69 6240 6694
0 2520 3302 4000 4642 5242 5809 6350 6868 7368
50 27,14 3557 4309 5000 5648 625/ 6840 7399 7937
60 2885 3780 4579 5313 6000 6649 7269 7862 8434
70 30,37 3979 4820 5593 6316 7000 7652 B279 B879
80 31,75 4160 5040 5848 6604 7319 8000 8654 9283
90 33,02 4327 5242 6082 6868 7612 8320 9000 9655
100 3420 4481 5429 6300 7114 78B4 B618 9222 100,00

I'al un taux d'incapacité
fonctionnelle de 80 % et un taux
d'incapacité professionnelle

de 40 %. D'aprés le tableau

mon taux contractuel d'IPP

qui détermine le droit

aux prestations et leur montant,
sera de 63,5 %

IL FAUT ENTENDRE PAR:

ITT: incapacitd Temporaire

IPP: Invalidité Permanenti

Partielle

IPT: Invalidité Permanenl
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PTIA: Eerte Talale et
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m Que prend en charge CARDIF en cas d'IPP?
CARDIF prend en charge, pendant la durée de l'in-
validité et en fonction du taux contractuel d'inva-
lidité, le palement partiel des échéances de loyers
ou de prét. Celles-cl sont calculées sur la base des
caractéristigues du prét que vous avez fournlies
lors de l'adhésion et qui figurent sur l'échéancier
annexeé a l'attestation d‘assurance/certificat
d'adhésion, ou sur ses éventuels avenants

CARDIF prend ainsi en charge (N-33)/33 fois le
montant de I'échéance de loyer ou de prét prévue
au titre de l'invalidité permanente totale (N étant
le taux d'invalidité reconnu) avec un minimum de
prise en charge a hauteur de 50 % de l'échéance
et dans la limite de 100 %

Le taux « N » d'invalidité est révisable a la
hausse selon l'aggravation de l'invalidité fonc-
tionnelle de l'assuré Le montant de la prestation
varie en conséguence

Le montant des échéances de prét ou de loyer
prises en charge par l'assureur est calculé au
prorata (1/30% 1/90%, 1/360%) des jours d'inva-

lidité selon la périodicité de remboursement
des échéances du prét ou du loyer (mensuelle,
trimestrielle, annuelle)

Le paiement des prestations est fait dans la li-
mite de la quotité assurée. Ce montant est limité
pour l'ensemble des préts & 7500 € par mois et
par assuré pour un taux d'invalidité de 100 %.

Pour les préts in fine, la prise en charge est limi-
tée aux seuls intéréts du prét, le remboursement
du capital ne fait pas partie de la prestation,

Toute reprise d'une activité professionnelle a
temps plein entraine la cessation des presta-
tions au titre de cette garantie.

La garantie cesse d'étre due si l'assuré est re-
connu en état d'invalidité permanente totale,
d'invalidité professionnelle ou de perte totale
et irréversible d'autonomie et pris en charge &
ce titre. Le palement des prestations est soumis
a l'exercice par l'assuré d'une activité profes-

sionnelle rémuneérée a la date de constatation
médicale par CARDIF de ['état ayant entrainé
linvalidité permanente partielle.

1.6. La garantie invalidité professionnelle (IP)

L'IP est réservée aux professionnels de santé qul
sont medecin, chirurgien, chirurgien-dentiste,
interne en médecine, pharmacien, sage-femme,
Infirmier, kinésithérapeute ou vétérinaire

m Qu'est-ce que U'IP?

Est considéré en état d'invalidité profession-

nelle par CARDIF, l'assuré professionnel de

santé tel que cité ci-dessus qui, 4 la sulte d'une
maladie ou d'un accident

- se trouve dans au moins un des cas figurant
dans le tableau ci-dessous, 3%

- el BSL réconnu, suite a une expertise me-
dicale réalisée sur demande de CARDIF,
dans l'impossibilite complate et définitive
d'exercer |a profession occupée au moment
du sinistre.

Cécité compléte
Surdité totale des deux orellles

Hémiplégle organique compléte

Désarticulation ou ankylose totale de I'épaule

-Pamlysw compléte d!.? plexE brachial, du médian du br‘as,_.

ou radial au-dessus du triceps

Amputation du bras, de l'avant-bras, du poignet

Amputaton ou perte totale de l'usage de la main

Amputation ou perte totale de l'usage du pouce

Amputation de la phalange terminale du pouce

Amputation ou perte totale de |'usage de I'index
Amputation ou perte totale de I'usage du médius

Amputation ou perte totale de |'usage de l'auriculaire

Amputation ou perte totale de l'usage des deux membres

inférieurs (au-dessus du tarse)

Médecin, Infirmier, Chirurgien, Chirurgien
Pharmacien, Interne dentiste, Vétérinaire,
en médecine Kinésithérapeute,
Sage-femme
o Q
[ ] (]
° —
[ <] (/]
. o
e | e
I i o
| °
. | ° ITT: | dpacité Temparaire
| | o IPP: Invalldité Permanente
Partiellc
° IPT: [nvalidité Permianeni
Totals
—_— = o_ = o 1P: Invalidité Praf
[} o

Amputation de la cuisse au tiers moyen

PTIA: Perte Tatale et

PE: Perte d'Emplo
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IL FAUT ENTENDRE PAR

ITT: incapa

Monsieur et Madame

font un prét immobilier et
SOMNt assures respectivement
a hauteur de 60 % et de

40 % du montant du prét
Si Monsieur décede,

la bangue sera remboursée
a hauteur de 60 %

du capital restant do
tandis que Madame
(bénéficiaire dans le cadre
de l'option prévoyance)
percevra la différence.

= Que prend en charge CARDIF en cas d'IP ?
CARDIF prend en charge le capital restant di
a la date de constatation médicale par CARDIF
de l'état d'invalidité professionnelle

S'agissant des contrats de crédit-ball, CARDIF
prend en charge la somme des loyers restant dus
a la date de constatation meédicale par CARDIF
de l'état d'invalidité professionnelle augmentée
de la valeur résiduelle du bien.

Le paiement des prestations est fait dans la
limite de la quotité assurée.

Le paiement du capital restant dd ou des loyers
restant dus en cas d'IP entraine la fin de toutes
les garanties pour l'assure concerné.

Le paiement des prestations est soumis a ['exer-
cice par l'assuré d'une activité professionnelle
de santé rémunérée 3 a date de constatation
médicale par CARDIF de l'état ayant entrainé
l'invalidite permanente partielle

(13 1.7. Exonération des cotisations en cas de
mise en jeu des garanties ITT, IPP et IPT (J)

CARDIF prend en charge, le montant des cotisa-

tions d'assurance:

mpendant la durée d'incapacité de travail et
auv plus tard jusqu'au 1095° jour d'arrét de
travail en cas d'ITT, aprés expiration du délai
de franchise choisi,

w pendant la durée d'invalidité en cas d'IPP ou d'IPT.

L'exonération du palement de la cotisation cesse
i la fin du mois oU la reprise totale de travail
Intervient

Toutefois, si vous avez choisi les options pré-
voyance, sérénité, sérénité+ ou perte d'emplol,
la part de cotisation afférente a ces options reste
a votre charge

1.8. Dispositions particuliéres aux garanties

Le montant des prestations au titre des garan-

ties IPT, ITT, et IPP, est limité pour l'ensemble

des préts a:

m 7500 € par mois et par assuré ou

= 3750 € par mois et par assuré en cas de re-
prise d'activité dans le cadre d'un temps par-
tiel thérapeutique ou lorsque l'assuré n'exerce
pas d'activité professionnelle au moment du
sinistre.

La limitation du montant des écheances de prét

ou de loyer prises en charge peut faire l'objet

d'un accord particulier par CARDIF si l'adhérent

en fait la demande. Ce montant maximum des
mensuvalités prises en charge par CARDIF s'appré-
cie au vu de l'ensemble des préts assurés au titre
des contrats auxquels vous avez adhéré auprés
de CARDIF

Vous étes tenu d'informer CARDIF de toutes
modifications relatives au prét ou au crédit-ball
déclaré lors de ['adhésion, et ceci dans un de-
lai de B0 Jours suivant la date de prise d'effet
des nouvelles caractéristiques du prét. En cas
d'omission ou de déclaration tardive, le mon-
tant des prestations est calculé sur la base des
derniéres informations que vous avez communi-
quees (article L 113-9 du Code des assurances)

ILest rappelé que le contrat est exclusivement Lié
aun ou des prét(s) ou a un ou des contrat(s) de
creédit-bail et ne peut, en aucune facon, donner
lleu @ une indemnisation supérieure a 100 %
en cas de sinistres concomitants ou non pour
deux assures d'un méme contrat de prét ou de
crédit-bail.

Dans le cas d'un prét a échéances modulables,
sl vous modifiez le montant de vos échéances en
cours de prise en charge, le montant des presta-
tions ne tiendra pas compte de cette modification
et restera inchangé

2.1. L'option prévoyance en cas de décés

S| deux assurés d'un méme contrat de prét ont
choisl d'assurer leur financement pour une quo-
titeé inféerieure & 100 % par personne au profit de
['arganisme préteur, ils peuvent adhérer a la pré-
sente option pour les quotités restant a couvrir
au profit de l'assure survivant ou du bénéficiaire,
le cas échéant

Cette option permet, au jour du déces de l'un des
assurés, de verser a l'assuré survivant un capi-
tal égal a la différence entre 100 % et la quotité
assurée pour laguelle vous avez opté. Elle est
reservée aux adhérents et assurés personnes
physiques coemprunteurs. @

2.2. Les options sérénité et sérénité+

= Que sont les options sérénité et sérénité+ ?
Ces options ont pour objet de permettre a |'as-
suré de racheter, moyennant une tarification
spéciale, les exclusions relatives aux atteintes
discales et/ou vertébrales ou aux affections
psychiatriques, troubles anxio-dépressifs, cas de
fibromyalgie, syndrome polyalgique idiopathique
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diffus, syndrome de fatigue chromique, dont la

prise en charge est en principe exclue du contrat

en application de l'article 4 de la notice Elles

peuvent étre souscrites exclusivement:

- en complément des formules 3, 4, et Set

- pour les capitaux assurés inférieurs a
1 500 000 € par assure et,

- pour les franchises supérieures ou égales &
90 jours.

L'option sérénité ==

Encasd'IPT, d'IPP et d'|TT, cette option permet la

prise en charge des sinistres résultant

m d'atteintes discales et/ou vertébrales et leurs
conséguences sans condition d'hospitalisation,

mdes affections psychiatriques, des troubles
anxlo-dépressifs, des cas de fibromyalgie, d'un
syndrome polyalgique idiopathigue diffus, d'un
syndrome de fatigue chronigue et leurs consé-
quences deés lors que celles-ci nécessitent une
hospitalisation continue d'au moins 7 jours

L'option sérénité+ 25

Encasd'IPT, d'IPP et d'ITT, cette option permet la

prise en charge des sinistres résultant

m des atteintes discales et/ou vertébrales et leurs
conséquences sans condition d'hospitalisation,

m d'affections psychiatriques, des troubles anxio-
deépressifs, des cas de fibromyalgie, d'un syn-
drome polyalgigue Idiopathigue diffus, d'un
syndrome de fatigue chronique et leurs consé-
quences sans condition d'hospitalisation 2=

m Que prend en charge CARDIF en cas d'options
Sérénité et sérénité+ ?
Les prestations correspondent a celles prévues

Sérénité

au titre des garanties IPT, IPP, ITT, dans la limite
de la quotité assurde (article 1 de la notice)

2.3. L'option perte d'emploi

m Qu'est-ce que la perte d’emploi ?

Est considéré(e) comme une perte d'emploi

- Le licenciement de L'assuré, ouvrant droit au
versement des allocations de chomage de la
part du Pole emploi ou d'organismes assimilés;
les ruptures conventionnelles ne sont pas as-
similées a un licenciement au titre du présent
contrat.

- La perte d'activité professionnelle pour l'assuré
chef d'entreprise en nom personnel ou diri-
geant d'entreprise mandataire social, ouvrant
droit au versement de prestations au titre d'un
régime privé d'assurance chimage réservé aux
dirigeants d'entreprise

Cette option peut étre souscrite en complément

des formules 4 et 5 sauf pour les préts relais

et in fine

= Que prend en charge CARDIF en cas de perte
d'emploi?

CARDIF prend en charge 50 % de la guotité
assurée des mensualités calculées sur la base
des caractéristiques du prét que vous avez
fournies lors de l'adhésion, & l'expiration d'une
période de franchise de 90 jours consécutifs
de perte d’emploi. Le montant maximum des
mensuvalités prises en charge par CARDIF est
fixé a 2 500 euros par mois et par assuré
Ce montant s'apprécie au vu de I'ensemble des
préts souscrits assurés aupres de CARDIF Les
mensualites sont prises en charge pour une
période pouvant aller jusqu'a 18 mois en un ou
plusieurs sinistres.

Sérénité+

Atteintes discales et/ou vertébrales
el leurs conséquences

Affections psychlatriques
et leurs conséquences

Sans condition
d'hosplalisation

Aprés une hospitalisation
d'av moins 7 jours

Sans condition

d'hospitalisation
Sans condition
d'hospitalisation

Deux ans aprés la derniére prise en charge,
l'assure pourra bénéficier a nouveau de l'option
perte d'emploi pour une période pouvant aller
Jusqu'a 18 mois en un ou plusieurs sinistres, a
L'expiration d'une période de franchise de 90
Jjours consécutifs de perte d'emploi

La prise en charge au titre de l'option perte
d'emplol cesse lorsque 'assuré est considéré en
Incapacité temporaire totale de travail et pris en
charge 4 ce titre par CARDIF

Les mensualités prises en compte seront celles
du plan de remboursement & |a date de la perte
d’emplol. Cette date correspond pour CARDIF a
celle du 1" jour de paiement des allocations au
titre de la perte d'emplol

Aucune modification du plan de remboursement
initial du fait de l'assuré survenant dans les 12
mois précédant la perte d'emploi et ayant pour
effet d’entrainer une majoration du montant des
mensualités ne sera prise en compte.

En cas de suspension du versement des allo-

cations au titre de la perte d'emploi, CARDIF

Interrompt sa prise en charge La prise en charge

reprendra:

m sans franchise si l'interruption est Inférieure &
180 jours, au 17 jour de reprise du versement
des allocations au titre de la perte d'emploi,

m aprés une franchise de 90 jours, si l'interruption
est supérieure ou égale a 180 jours.

IL FAUT ENTENDRE PAR:

ITT: Incay

cité Temporaire
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t& Temporalre

& de travall

dite Permanente

IP: invalidite Professionnelie

PTIA: Perte Totale et
Irréversible d'Autonamie

PE: Perte d'Emplol

Vous pouvez bénéficier, au choix, des formules de
garanties 1, 2, 3, 4, 5 ou 6 et des options figurant
sur le schéma ci-dessous

Fl F2 F3 F4 F5 F6

GARANTIES

DECES e ®© ® @ o o

PTIA ® @ & @ @

IPT ® @ o

T e o

IPP k-

P &
F1 F2 F3 F4 F5 FB

OPTIONS

Pévoyance ® ® @ @& © @

Sérénité @ o @

Sérénité + ® @ @

Perte d’Emploi e o

Le choix de la formule est indiqué lors de l'adhé-
sion et peut étre modifié pendant toute sa durée
sous réserve de 'accord de CARDIF et du renou-
vellement éventuel des formalités médicales.
Vous pouvez choisir les options uniguement lors
de l'adhésion Elles peuvent étre résilides de
maniére irréversible & chaque date de renouvel-
lement de l'adhésion.

@ Pour les préts professionnels ou les préts des-
tinés aux sociétés civiles immobiligres (SCI), vous
pouvez demander, lors de l'adhésion, & étre cou-
vert dans le cadre d'une enveloppe d'assurance
valable 3 ans. Pour simplifier vos démarches,
vous pouvez effectuer vos formalités médicales,
en une fols, en fonction du montant de L'enve-
loppe demandé dans a Limite de 1500000 € m

Votre contrat ne peut pas couvrir tout type de
situation. Voici la liste des accidents, maladies,
pratigues et autres traitements qui ne sont pas
pris en charge par le contrat Cardif Liberté Em-
prunteur Lisez-les trés attentiverment

Ne sont pas garantis les cas suvivants, leurs

suites, conséquences, rechutes et récidives

= les accidents ou maladies:

- resultant de faits intentionnels de l'assuré
(y compris les tentatives de suicide ou de
mutilation), d'un bénéficiaire ou de toute
personne & qui l'assurance profiteralt méme
indirectement;

- dont la premiére constatation médicale est
antérieure a la date de prise d'effet des garan-
ties et dont 'exclusion a été notifiée par écrit
a l'adhérent et acceptée par celui-ci;

- résultant de l'usage de stupéfiants ou d'hal-
lucinogenes, de médicaments a doses non
prescrites médicalement;

m les effets directs ou indirects d'explosions,
de dégagement de chaleur ou d'irradiation,
provenant de la transmutation d'atomes,
tant par fusion ou fission que par radiations
ionisantes ou autres. Toutefois, ces effets sont
pris en charge lorsqu'ils sont la conséguence
d'un fonctionnement défectueux d'instru-
ments médicaux, de fausse manceuvre ou
erreur dans leur utilisation lorsque 'assuré
est le patient;

mles accidents, lors de la conduite de tout
véhicule terrestre et de navigation maritime,
causés par l'assuré lorsque le tavx d'alcool
dans son sang est égal ou supérieur au taux
prévu par la législation frangaise en vigueur
au moment du sinistre;

m la pratique de raids, de tentatives de record,
les acrobaties, les exhibitions, les essais pré-
paratoires, les essais de réception, les paris,
les défis pouvant porter atteinte a l'intégrité
physigue de la personne.

Ne sont pas garanties les suites et conséquences

des événements suivants:

Les guerres civiles ou étrangéres, les rixes, les

crimes, les délits, les mouvements populaires,

les mouvements de gréves, les attentats, les
actes de terrorisme, les émeutes, les insurrec-
tions, les complots, les actes de sabotage.

La garantie reste acqulise:

m en cas de légitime défense;

m en cas d'assistance a personne en danger

m s| l'assuré n'a pas de participation active 4 l'un
de ces événements,

W aux personnes qui sont exposées dans le
cadre de 'exercice de leur profession et qui
ontdemandé un rachat d'exclusions ayant fait
l'objet d'une éventuelle proposition tarifaire
par CARDIF acceptée par elles

N’est pas pris en charge au titre de la garantie
déces, le svicide lorsqu'il intervient pendant
la premiére année qui suit la date d'effet de
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l'adhésion. En cas d'augmentation de la garantie

déces, le risque de suicide est également exclu

au cours de la premiére année qui suit la prise

d'effet de ce changement au titre du capital

augmenteé.

mla garantie reste acquise sl le prét a été
contracté pour financer l'acquisition du loge-
ment principal de l'assuré, dans la limite d'un
plafond de 120000 € (article R.132-5 du Code
des assurances)

Ne sont pas pris en charge au titre des garanties

PTIA IPT, IPR.ITT, les suites et conséguences:

m Des affections psychiatriques, des troubles
anxio-dépressifs, des cas de fibromyalgie, d'un
syndrome polyalgique idiopathique diffus, d'un
syndrome de fatigue chronique, ayant néces-
sité une hospitalisation de moins de 15 jours
continus dans les six mois suivant le premier
Jour d'arrét de travail

- En cas d'adhesion a l'option sérénité (article 2
de la notice) ces affections et leurs consé-
quences sont prises en charge au titre des
garanties IPT, IPP, ITT sl elles ont nécessité
une hospitalisation d'au moins 7 jours continus
dans les six mois suivant le premier jour d'arrét
de travail

- En cas d'adhésion a l'option sérénité+ (ar-
ticle 2 de la notice), ces affections et leurs
conséquences sont prises en charge au titre
des garanties IPT, IPP, ITT, sans condition d'hos-
pitalisation.

m Des atteintes discales et/ou vertébrales ne
pouvant étre démontrées par un examen spé-
cialisé approfondi (une radiologie du rachis,
une Imagerie par Résonance Magnétique ou un
scanner) ayant nécessité une hospitalisation
continue de moins de 6 jours ou, n'étant pas
des fractures du rachis.

- Les séjours en centre de rééducation et de réa-
daptation fonctionnelle sont pris en charge s'ils
font suite a une hospitalisation ou une fracture
au sens du présent article.

- En cas d'adhésion a L'option sérénité ou a
l'option sérénité+ (article 2 de la notice) ces
atteintes discales et/ou vertébrales sont prises
en charge sans condition d'hospitalisation

m Des arréts de travail correspondant au congé
légal de maternité ou la période assimilée pour
les non salariées, au titre de la garantie TT

- La garantie reste acquise en cas de grossesse
pathologigue en dehors de la période du congé
légal

Ne sont pas pris en charge au titre des garanties

PTIA IPT, IPP ITT, et IP:

m Les séjours en cures thermales ou marines, de
rajeunissement ou d’amaigrissement, maisons
de repos, maisons dites de santé médicale, sé-
Jours diététiques, cures de désintoxication, de
sommeil, de convalescence ou de rééducation.

= La garantie reste acquise pour les séjours de
convalescence ou de rééducation consécutifs
a un accident ou une maladie couverte par le
contrat

m Les traitements esthétigues et/ou d'interven-
tions chirurgicales esthétiques autres que la
chirurgie réparatrice consécutive 4 une ma-
ladie ou un accident.

m Les pratiques de tout sport réalisé A titre pro-
fessionnel ou sous contrat rémunére.

- Cette exclusion ne s'applique pas si ces pra-
tiques ont été déclarées lors de l'adhésion et
ont fait U'objet d'une éventuelle proposition
tarifaire par CARDIF acceptée par |'assuré.

Ne sont pas garanties les suites et conséquences
des maladies ou accidents résultant de la pra-
tique des sports suivants:

m la navigation et les activités aériennes;

= les activités mécaniques en compétition;

m la plongée sous-marine a plus de 10 métres
sans bouteille, a plus de 20 métres avec bou-
teille;

m la navigation maritime et les activités nau-
tiques:

- a plus de 25 milles des cotes a volle ou bateau
a moteur avec le permis correspondant;

- a plus d'un mille des cotes pour la planche a
voile, le scooter des mers, le kayak ou aviron
des mers;

mles sports de neige, de montagne, de glace
et d'alpinisme, pratiqués hors piste et hors
chemins balisés;

= |a spéléologie lorsque cette activité nécessite
un équipement spécial;

m le canyoning, le rafting, le saut a l'élastique;

m les sports de combat, la boxe s'ils ne sont pas
pratiqués dans un club;

m les activités équestres en compétition, courses,
concours ou chasse a courre.

Les sports ci-dessus sont couverts, 'Ils sont pra-
tigués sous la responsabilité d'un professionnel:
m 4 titre occasionnel,

-@ ou dans le cadre d'un baptéme ou d'une

Initiation. m

A votre demande expresse, tout ou partie de
Ces activités peuvent étre assurées sl elles sont
déclarées a l'adhésion et gu'elles ont fait l'objet
d'une éventuelle proposition tarifaire par CARDIF
acceptée par l'assure.

Ne sont pas garantis au titre de l'option perte

d'emploi:

mles licenciements notifiés par 'employeur
avant la date de prise d'effet de l'option perte
d'emploi;

m les licenciements pour faute grave ou faute
lourde;

m les licenciements ne donnant pas lieu au ver-
sement d'allocations de chomage par le Pile
emploi ou organismes assimilés;

m les pertes d'activité professionnelle ne don-
nant pas liev au versement de prestations au
titre d'un régime privé d'assurance chomage
réservé aux dirigeants d'entreprise;

m les démissions y compris celles donnant droit
a une prise en charge par le Péle emploi;

m les résiliations de contrat de travail en cours
ou en fin de période d'essai;

m les départs ou mises en retraite, en retraite
anticipée ou en préretraite;

m le chomage partiel;

mles ruptures avant terme ou les arrivées
terme des contrats de travail a durée dé-
terminée survenues dans la premiére année
d'assurance pour le présent prét:

m les ruptures conventionnelles au sens des ar-
ticles L.1237-11 et suivants du Code du travail;

m les licenciements si I'assuré est salarié:

- de son conjoint, d'un de ses ascendants, col-
latéraux ou descendants,

- d'une personne morale emprunteuse controlée
ou dirigée par le conjoint de I'assuré, I'un de
ses ascendants, collatéraux ou descendants,
sauf si ce licenciement est concomitant & la
liquidation judiciaire de l'entrepreneur ou de
l'entreprise, a une cessation d'activité liée a
une invalidité ou au décés de 'entrepreneur
ou du chef d’entreprise.

IL FAUT ENTENDRE PAR:

ITT: Incapacité Temparaire
Totale de travail

IPP: Invalidité Peemanente
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Totale
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